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BAB V
KESIMPULAN DAN IMPLIKASI

A. Kesimpulan


Berdasarkan hasil penelitian maka dapat disimpulkan bahwa :

1. Kepemimpinan mempunyai pengaruh yang signifikan dengan arah positif terhadap efektivitas penarikan Pajak Bumi dan Bangunan. Artinya semakin baik kualitas kepemimpinan yang ada, maka efektivitas penarikan Pajak Bumi dan Bangunan semakin baik. Dengan hasil Uji t thitung > ttabel (2,781 > 1,689 ). 
2. Motivasi mempunyai pengaruh yang signifikan dengan arah positif terhadap efektivitas penarikan Pajak Bumi dan Bangunan. Artinya semakin tinggi motivasi pemimpin terhadap efektivitas penarikan Pajak Bumi dan Bangunan , maka efektivitas penarikan Pajak Bumi dan Bangunan semakin baik. Dengan hasil Uji t thitung > ttabel (2,418  > 1,689 ). 
3. Kepemimpinan dan Motivasi secara bersama-sama mempunyai pengaruh yang signifikan dengan arah positif terhadap efektivitas penarikan Pajak Bumi dan Bangunan. Artinya semakin baik atau tinggi kepemimpinan dan motivasi terhadap penarikan Pajak Bumi dan Bangunan, maka efektivitas penarikan Pajak Bumi dan Bangunan semakin baik. Hasil tersebut berdasarkan Uji F (uji simultan) ini berarti Fhitung  > Ftabel  (38,194 > 3,29).
B. Implikasi

 Efektivitas penarikan Pajak Bumi dan Bangunan perlu ditingkatkan melalui upaya- meningkatkan kemampuan dalam rangka pengembangan karier yaitu
1. Memberikan kesempatan bagi pemimpin untuk meningkatkan kapasitas melalui keikutsertaan dalam pelatihan dan diklat termasuk kesempatan untuk melanjutkan jenjang pendidikan formalnya agar pemimpin dapat meningkatkan kemampuan dalam memimpin dan memotivasi bawahan sehingga penarikan PBB lebih efektif. 
2. Peningkatan fasilitas kerja agar mempermudah prosedur untuk mendapatkan pelayanan kepada masyarakat saat membayar Pajak Bumi dan Bangunan. 
3. Perlunya menerapkan konsep learning culture untuk lebih meningkatkan motivasi kepada pegawai yang ikut serta dalam penarikan PBB (Pajak Bumi dan Bagunan) agar penarikan PBB lebih efektif. 
