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MOTTO

“Orang bijak bukanlah orang yang memiliki setumpuk pengalaman, tetapi orang yang
akan menjadi bijak karena kapasitasnya dalam merasakan pengalaman”

(James Boswell)
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iIlmu ibarat seperti memiliki kaki tanpa sepatu”
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“There is always hope for those who pray and there is always a way
for those who try”

(Fatkhurrohman Fatoni)
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