






vi  

MOTTO 

 
Percayalah pada dirimu dan semua yang kamu miliki. Kamu harus sadar bahwa 

kamu lebih besar daripada hambatan yang kamu hadapi, 

(Christian D. Larson) 

 
Hidup ini seperti sepeda. Agar tetap seimbang.kau harus terus bergerak, 

(Albert Einstein) 

 
 

“La Tahzan Innallaha ma’ana” Jangan engkau bersedih, sesungguhnya 

Allah bersama kita 

-Surat At-Taubah ayat 40- 
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