DAFTAR PUSTAKA

Alex, Nitisemito. 2018. Manajemen Personalia. Jakarta : Ghalia Indonesia.

Arikunto, Suharsimi. 2006. Prosedur Penelitian Suatu Pendekatan Praktik Edisi
Reuvisi. Jakarta: Rineka Cipta.

As'ad, Moh. 2012. Psikologi Industri. Liberty, Yogyakarta.
Wahyudi, Bambang. 2011. Manajemen Sumber Daya Manusia. Sulita, Bandung.

Calvin Mzwenhlanhla Mabaso and Bongani Innocent Dlamini, 2017. Impact of
Compensation and Benefits on Job Satisfaction. Research Journal of
Business Management, 11: 80-90.

Dila, Mauliza Afara dan Hamdani, Muliawan. 2021. Pengaruh Lingkungan Kerja,
Promosi Jabatan, Kepemimpinan dan Kompensasi Terhadap Kepuasan
kerja karyawan (Studi Kasus Pada Karyawan di Kabupaten Banjarnegara).
Thesis, STIE Bank BPD Jateng, Semarang.

Esra Cakmak, Ozge Oztekin, and Engin Karadag. 2015. The Effect of Leadership
on Job Satisfaction. Springer International Publishing Switzerland.

Fiedler,Fred E. and Chemerrs, Martin M. 1984. Leadership and effective
Management. Glenview JIJ: Scot Foresman and Co.

Ghozali, Imam. 2018. Aplikasi Analisis Multivariate dengan Program IBM SPSS.
25. Badan Penerbit Universitas Diponegoro: Semarang.

Gunawan, Imam. 2015. Metode Penelitian Kualitatif Teori dan Praktik. Jakarta:
Bumi Aksara.

Hakim, Aziz. 2020. “ffect Of Compensation, Career Development, Work
Environment On Job Satisfaction And Its Impact On Organizational
Commitments In PT Jakarta Tourisindo”

Hasibuan, Malayu S.P. 2017. Manajemen Sumber Daya Manusia. Edisi. Revisi.
Jakarta: Penerbit PT Bumi Aksara.

Hassanudin, dkk. 2019. “The Effect of Compensation, Leadership and Work
Environment on Job Satisfaction and Employee Performance at Food and
Beverage Industry in Makassar Industrial Area”

Hatmawan, Aglis Andhita. 2015. “Pengaruh Konflik Kerja, Beban Kerja Serta
Lingkungan Kerja Terhadap Stres Pegawai PT. PIn (Persero) Area Madiun
Rayon Magetan”. Jakarta. PT Indeks Gramedia.

Irawan, I Gede Adi. 2018. “Analisis Pengaruh Kepemimpinan, Transformasional,
Promosi Jabatan, Lingkungan Kerja non Fisik Terhadap Kepuasan Kerja
Karyawan PT. Kustodian Sentral Efek Indonesia”

62



Kadarisman, M. 2012. Manajemen kompensasi. Jakarta: Rajawali pers
Luthans, F. 2006. Organizational behavior. New York: Mc Graw-Hill,

Nugraha, Indra, dkk. 2016. “Pengaruh Kompensasi, Lingkungan Kerja dan
Promosi Jabatan Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan”

Rasyid, Muhammad Andi, dkk. 2020. “Pengaruh Kompensasi, Lingkungan Kerja
dan  Motivasi Terhadap Kepuasan Kerja Guru Pada SMA Swasta
Perkumpulan Amal Bakti 4 Sampali Medan”

Rivai, Veithzal, 2004. Manajemen Sumber Daya Manusia Untuk Perusahaan
Jakarta:Grafindo.

, 2005. Manajemen Sumber Daya Manusia Untuk Perusahaan Dari
teori Kepraktik. Jakarta: PT. Raja Grafindo Persada.

Robbins, Stephen P. 2009. Perilaku Organisasi. Edisi Kesepuluh. PT Indeks :
Kelompok Gramedia.Rivai, Veithzal. 2008. Manajemen Sumber Daya
Manusia Untuk Perusahaan Edisi I. Jakarta: PT Raja Grafindo Persada.

Simamora, Henry. 2008. Manajemen Sumber Daya Manusia. Yogyakarta :
Adi Citra Karya Nusa.

Sadili, Samsudin, 2006. Manajemen Sumber Daya Manusia. Bandung : Pustaka
Setia.

, 2012. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta : CV Pustaka

Setia.

Sedarmayanti, 2009. Tata Kerja dan Produktivitas Kerja: Suatu Tinjauan Dari
Aspek Ergonomi Atau Kaitan Antara Manusia Dengan Lingkungan
Kerjanya. Cetakan Ketiga. Bandung: Mandar Maju.

, 2011. Sumber Daya Manusia dan Produktifitas Kerja. Bandung:
Mandar Maju.

, 2015. Manajemen Sumber Daya Manusia. Edisi 1. Bandung:
Refika Aditama.

Sugiyono. 2016. Metode Penelitian Pendidikan Pendekatan Kuantitatif,. Kualitatif,
dan R&D. Bandung: Alfabeta.

Suliyanto, 2011, Ekonometrika Terapan : Teori dan Aplikasi dengan SPSS.
Yogyakarta: Penerbit Andi Offset .Yogyakarta

Suwatno, Priansa. 2011. Manajemen Sumber Daya Manusia Dalam Organisasi
Publik Dan Bisnis. Bandung : Cv. Alfabeta

63



