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MOTTO

Jadilah seperti karang di lautan yang tetap kokoh meski ia diterjang kerasnya
ombak,walopun demikian air laut tetap masuk kedalam pori-porinya namun ia

akan tetap kokoh .

vi



PERSEMBAHAN

Kupersembahkan skripsi ini kepada :
Mamih dan papihku tercinta
Adiku Rianti dan keluarga besarku, terimakasih atas perhatiannya, semangat dan

dukungannya selama ini.

Sahabat-sahabatku
Martinus prima hasiolan turnip, santi safitri,alfred latang, anton tri utomo dan mei yana
zanibpi maaf tidak bisa sebut satu persatu terimakasih untuk waktu, semangat,

kebersamaan selama ini.

Terimakasih HRD PT.Nasmoco Wonosobo dan Karyawan Pt nasmoco wonosobo

Terimakasih Dwi Hartono atas dukungannya

Rekan-rekan angkatan 2017, terimakasih atas dukungannya



KATA PENGANTAR

Puji syukur penulis panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas karunia-Nya penulis

dapat menyelesaikan penyusunan skripsi ini. Skripsi ini disusun untuk memenuhi salah

satu persyaratan menyelesaikan studi dan meraih gelar sarjana pada Fakultas Ekonomika

dan Bisnis Universitas Wijayakusuma Purwokerto.

Selama masa perkuliahan maupun ketika menyusun skripsi, penulis banyak bantuan

dan dorongan dari berbagai pihak. Oleh karena itu, dalam kesempatan ini penulis ingin

menyampaikan terima kasih yang sebesar-besarnya kepada yang terhormat:

1.

Dr. H. Heru Cahyo, M.S.i., selaku Dekan Fakultas Ekonomika dan Bisnis Universitas
Wijayakusuma Purwokerto yang telah memberikan ijin terhadap penulis untuk

mengadakan penelitian.

. Dr. H. Heru Cahyo, M. Si. selaku Dosen Pembimbing I skripsi dengan penuh

keramahan, kesabaran dan kebijaksanaan telah memberikan bimbingan dan

pengarahan dalam penulisan skripsi ini.

. Hj. Herwiek Diyah Lestari, S.E., M.Si., selaku Dosen Pembimbing II skripsi dengan

penuh keramahan, kesabaran dan kebijaksanaan telah memberikan bimbingan dan
pengarahan dalam penulisan skripsi ini.
Pak Yuwonoo suluh HRD PT Nasmoco Wonosobo yang telah memberikan

kesempatan penulis untuk menyelesaikan penulisan skripsi ini.

. Para karyawan PT. Nasmoco Wonosobo yang telah bersedia memberikan dukungan

bantuan untuk melengkapi data yang diperlukan.

Seluruh Dosen dan Karyawan Fakultas Ekonomika dan Bisnis Universitas
Wijayakusuma yang dengan caranya masing-masing memberi semangat dan
dukungan.

Orang tua, adik, saudara yang telah memberikan perhatian, doa dan dukungan.
Teman-teman Mahasiswa angkatan 2017 yang telah membantu, memberi semangat
dalam penyelesaian skripsi ini.

Serta semua pihak yang tidak dapat penulis sebutkan satu persatu yang begitu banyak
membantu dalam proses penulisan skripsi ini.

Semoga segala sesuatu yang telah diberikan kepada penulis mendapat balasan
berkat yang berlipat ganda dari Allah SWT. Penulis menyadari sepenuhnya bahwa
skripsi ini masih jauh dari sempurna. Untuk itu, masukan dan saran konstruktif
penulis butuhkan untuk perbaikan ke depan. Akhir kata, penulis berharap semoga

skripsi ini dapat bermanfaat bagi pihak-pihak yang membutuhkan.

8



Purwokerto,

Penulis



DAFTAR ISI

HALAMAN JUDUL.....ooiiiiiiieieeieeete ettt eae e seeeseenaens il
HALAMAN PENGESAHAN.......ooitiiieeeseee ettt il
SURAT PERNYATAAN. ..ottt v
HALAMAN MOTTO. ..ottt s vi
HALAMAN PERSEMBAHAN......cciiiiiieeeeeee ettt vi
KATA PENGANTAR. ...ttt vii
DAFTAR ISLa.ceeeeee ettt ix
DAFTAR TABEL.....ocuiiiieiee ettt Xi
DAFTAR GAMBAR.......ooiiot ettt es Xii
DAFTAR LAMPIRAN ...ttt Xiii
RINGEKASAN ..ttt ettt s XV
SUMMARY ......oooiiie e ettt et XVi
I. PENDAHULUAN
A. Latar Belakang Masalah..............ccociiiiiiiiiiniiiiiciccceeece e 1
B. Perumusan Masalah...........cccoooeiiiiiiiiniiieceeee e 7
C. Pembatasan Masalah.............ccoccooiiiiiiiiii e 8
D. Tujuan dan kegunaan penelitian ...........ccoceeeeeriieriienieeiiienieeiee e 9
I1. TINJAUAN PUSTAKA
A. Kinerja Karyawan..........cccceeciieriieiiienieeiiesee e 10
B. Motivasi Kerja......cooiouiiiiiiiiiieeiee e 13
B. Stres Kerja....ooueoiiiiiiiiicecct e 15
C. Lingkungan Kerja.........ccccveriiiiiieniieiieeie ettt e 17
D. KOMPENSAST....uvieeiieiieiiieeiieeiie et eeiteereesiteesbeeseeeereesseessseesaessseesseessnas 20
E. Penelitian Terdahulu.............coooooiiiiiiiiii e 23
F. Kerangka Pemikiran..........ccoccoooieiiieiiiniiiiieiicciee e 29
G HIPOTESIS. ceuviieeiieeiiieieeeie ettt ettt et sae et eseaeentaeeaseesseessseenseas 31

1. METODOLOGI PENELITIAN DAN ANALISIS
A. Metode Penelitian...........coceveeiiiienieniiieeeieceee e 32
B. Metode ANALiSIS......coueeruieieriieiieiiesieeie et 39
IV. HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN

A. Gambaran Umum PT.Nasmoco Wonosobo..........euuueeeeeeeeeeeeeeeaaaann... 46

10



B. ANAlISIS dAtA oo, 46

C. Karakteristik 1eSponden.........c..ccvervreriieriiienieeieenieeeee e 47
D. Deskripsi variabel penelitian...........c.ccccveeeviereerciienienieeiesieeieeenens 48
E. Pembahasan dan penelitian............cccceovvveeviieeiiieeieeeceeeee e 61

V. KESIMPULAN DAN IMPLIKASI

AL KeSTMPUIAN.....oiiiiiiiiiiciieie et 65
Bl IMPLIKASI.c..vieiiieiieiiecieeeeeee e e 65
DAFTAR PUSTAKA ..ottt 67
LAMPIRAN-LAMPIRAN.......ccoitiiiiiiiinieeeeese ettt 72
DAFTAR TABEL
Tabel l. penilaian kinerja karyawan
........................................................................ 7
Tabel 2. Penelitian Terdahulu.............ccccoviiiiiiiniiiiiieeee 23
Tabel 3. jumlah tenaga kerja PT Nasmoco Wonosobo...........cccceeeerieeniennnn. 34
Tabel 4. Karakteristik Responden Berdasarkan Jenis Kelamin........................ 47
Tabel 5. Karakteristik Responden Berdasarkan Usia...........cccccceevieniiiniiennnnnn. 47
Tabel 6. Karakteristik Responden Berdasarkan Pendidikan..............c..ccc.c....... 47
Tabel 7. Pengujian Validitas dan Reliabilitas kinerja karyawan....................... 48

11



Tabel 8.

Tabel 9.

Tabel 10.
Tabel 11.
Tabel 12.
Tabel 13.
Tabel 14.
Tabel 15.
Tabel 16.
Tabel 17.
Tabel 17.
Tabel 18.
Tabel 19.
Tabel 20.
Tabel 21.
Tabel 22.

Pengujian Validitas dan Reliabilitas motivasi.........c.ccccveecveeieennnennen. 49
Pengujian Validitas dan Reliabilitas stres kerja..........ccoeevevvieniiennnnnn. 49
Pengujian Validitas dan Reliabilitas lingkungan kerja....................... 49
Pengujian Validitas dan Reliabilitas kompensasi............cccceerueennene. 50
Hasil uji reliabel.........oooooiiiiii e 50
Identifikasi jawaban responden kinerja karyawan.............c.ccccoeueenee.. 51
Identifikasi jawaban responden motivasi Kerja...........ccoeevevveeniiennnnns 52
Identifikasi jawaban responden stres Kerja..........cccoeveeeeiienieiniennnne 52
Identifikasi jawaban responden Lingkungan kerja..........c.ccccceenneene. 53
Identifikasi jawaban responden kompensasi...........c.ccceeeveerreenreennnnn. 53
Hasil Uji NOrmalitas........cccccvievuieiieeiiienieeieerie e 56
Hasil Uji Multikolonieritas............coccecuerienennenieneniieneenenicseeeeeenen 57
Hasil Uji Heterokedastisitas. ........ccccecvereeviiriineenienienenicneenieeieneeenne 57
Hasil analisis Regresi Linier Berganda.............cccoocvevviieiieniieniennnn, 58
HaSil UJi Fooiie et 58
HaST] UJT ittt 59

12



DAFTAR GAMBAR

Gambar 1. Model Penelitian...........ccccoeeuieiiiiiiiiieiiee e 31
Gambar 2.kurva normal probility.........ccccceeviieviiiriiiiiieieeeeeeeee e 56
Gambar 3. Kurva Uji Fu..ooooooiiiiiiceee e 58
Gambar 4. Kurva uji t variabel motivasi Kerja........ccccceceeveevinicniininicnecniennen. 59
Gambar 5. Kurva uji t Variabel stres Kerja........cccoceviinininiininicniiciicee, 60
Gambar 6. Kurva uji t variabel lingungan Kerja...........ccceeevvevieneiienienieenieeen, 61
Gambar 7. Kurva uji t variabel Kompensasi...........cccceeeveeviierieniieneenieeiieeenne, 61

13



Lampiran 1.

Lampiran 2.

Lampiran 3.

Lampiran 4.

Lampiran 5.

Lampiran 6

Lampiran 7.

Lampiran 8.

Lampiran 9.

Lampiran 10.

Lapmiran 11.

Lampiran 12.
Lampiran 13.
Lampiran 14.
Lampiran 15.
Lampiran 16.

Lampiran 17.

Lampiran 22

DAFTAR LAMPIRAN

Kuesioner untuk responden...........c.ceeveeeeieeeiieeseieesiie e 73
Tabulasi jawaban responden dari variabel motivasi kerja (X1)
untuk pengujian validitas dan reliabilitas...........cccccceeeeeveriennennnen. 76
Tabulasi jawaban responden dari variabel stres kerja

(X2) untuk pengujian validitas dan reliabilitas..............ccccueeuneeee 77

Tabulasi jawaban responden dari variabel Lingkungan kerja (X3)

untuk pengujian validitas dan reliabilitas ..........c.cccceevvieniennennnen. 78
Tabulasi jawaban responden dari variabel kompensasi (X4)
untuk pengujian validitas dan reliabilitas...........cccooceeriieninnnnnen. 79
Tabulasi jawaban responden dari variabel kinerja karyawan (Y)
untuk pengujian validitas dan reliabilitas...........cccccceeeeeveriennennnen. 80
Hasil tabulasi data hasil penelitian kuisioner untuk variabel
Motivasi Kerja (X1)..ooeerieeiieieeiiee e 81
Hasil tabulasi data hasil penelitian kuisioner untuk variabel
Stres Kerja (X2).uoovieoiierieeieeeie ettt ettt ens 83
Hasil tabulasi data hasil penelitian kuisioner untuk variabel
Lingkungan kerja (X3).....coooiieiieiieiiieieeieee e 85
Hasil tabulasi data hasil penelitian kuisioner untuk variabel
KompPensasi (X4)......eevieriierieenieeiienieeieeseeeveesiee e eseeesaeessee e 87
Hasil tabulasi data hasil penelitian kuisioner untuk variabel
Kinerja Karyawan (Y)......cccoooeeiieniiniieie e 89
Hasil pengujian validitas dan reliabel motivasi kerja .......... .......... 91
Hasil pengujian validitas dan reliabel stres kerja.........c.ccccceevennne 92
Hasil pengujian validitas dan reliabel lingkungan kerja...... ........... 93
Hasil pengujian validitas dan reliabel Kompensasi............. c.......... 94
Hasil pengujian validitas dan reliabel Kinerja karyawan................ 95
Hasil Uji Asumsi KIasiK.........cccveviieiiiiniieiienieeieceeciceee e 97
TEADCL e 100
Lampiran 23.£tabel.......cccoiiiiiiieiieeceeee e 102
Lampiran24.ttabel.........cooiiiii e 104

14



	SURAT PERNYATAAN
	PENGARUH MOTIVASI KERJA, STRES KERJA, LINGKUNGAN K

