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PENGARUH BEBAN KERJA, MOTIVASI KERJA, KEPUASAN KERJA, DAN 

LINGKUNGAN KERJA TERHADAP KEINGINAN KARYAWAN KELUAR 

PADA CV. BINTANG REMA UTAMA PURWOKERTO 
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Oleh : 

ELSAH DWI PRASETYANI 

NPM : 18310109631 

 

 

 

 

 

 

 

 

UNIVERSITAS WIJAYAKUSUMA 

FAKULTAS EKONOMIKA DAN BSNIS 

PURWOKERTO 

2022 


