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MOTTO

“Satu-satunya cara untuk melakukan pekerjaan hebat adalah dengan mencintai apa
yang kamu lakukan.”

(Steve Jobs)

“Seseorang yang tidak mencintai pekerjaannya tetapi hanya bekerja untuk uang,
maka tidak akan menghasilkan uang atau menemukan kesenangan di dalam
hidup.”

(Charles M. Schwab)

“Ketika kamu mengeluh karena merasa terbebani dengan tugas-tugasmu, ingatlah
banyak pengangguran di luar sana yang sangat berharap punya pekerjaan seperti
kamu.”

(Merry Riana)

“Dimanapun engkau berada selalulah menjadi yang terbaik dan berikan yang
terbaik dari yang bias kita berikan.”
(B.J. Habibie)
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