
PENGARUH DISIPLIN KERJA, PENGAWASAN, LINGKUNGAN KERJA 

DAN PENEMPATAN PEGAWAI TERHADAP KINERJA PEGAWAI PADA 

LEMBAGA PEMASYARAKATAN KELAS IIA PURWOKERTO 

KABUPATEN BANYUMAS 

 

 

 

 

 

 

 

SKRIPSI 

 

 

 

Oleh                                                                                                                     

TERESIA OKTAVIAN YTU                                                                                         

NPM : 20310110351 

 

 

 

 

 

UNIVERSITAS WIJAYAKUSUMA                                                                    

FAKULTAS EKONOMIKA DAN BISNIS                                                  

PURWOKERTO                                                                                                              

2024 


