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HALAMAN MOTTO

“Allah SWT tidak akan membebani seorang hamba melainkan sesuai dengan
kemampuan”

(Q.S Al-Bagarah: 286)

“Orang lain gak akan bisa paham struggel dan masa sulitnya kita yang mereka ingin
tahu hanya bagian succes stories. Berjuanglah untuk diri sendiri walaupun gak ada
yang tepuk tangan. Kelak diri kita dimasa depan akan sangat bangga dengan apa
yang kita perjuangkan hari ini, tetap berjuang sayang”

“Allah memberi beban yang luar bisa tetapi Allah memberikan hasil yang diluar
dugaan kita”
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Bapak Andhi Johan S.,S.E.,M.Si., selaku Dekan Fakultas Ekonomika dan
Bisnis Universitas Wijayakusuma Purwokerto.

Ibu Dr. Dian Safitri P.K.,M.Si., selaku Ketua Program Studi Manajemen
Fakultas Ekonomika Dan Bisnis Universitas Wijayakusuma Purwokerto
dan selaku Pembimbing I Skripsi yang telah memberikan bimbingan serta
arahan kepada peneliti selama proses penyusunan skripsi.

Ibu Hj. Ratna Puji Astuti, S.E.,M.Si., selaku Pembimbing Il Skripsi yang
telah dengan sabar dan sangat baik dalam memberikan bimbingan dan
arahan kepada peneliti selama proses penyusunan skripsi.

Ibu Artha Nurul Anissa Selaku HRD PT. Nusaindo Intermedia Purwokerto
yang telah memberikan izin kepada peneliti untuk melakukan penelitian di
PT. Nusaindo Intermedia Purwokerto, beserta seluruh tenaga kerja sehingga
skripsi ini dapat tersusun dan terselesaika dengan baik.

Seluruh staf pengajar dan seluruh tata usaha Fakultas Ekonomika dan Bisnis
Universitas Wijayakusuma Purwokerto yang telah membekali ilmu
pengetahuan dan telah mendukung proses administrasi kepada peneliti
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7. Bapak Suhadi dan Ibu Kamsiyah selaku orang tua dari peneliti yang selalu
memberikan do’a, dorongan semangat dukungan dan motivasi sehingga
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