
 

 

PENGARUH KEPUASAN KERJA, KOMITMEN ORGANISASI, STRES KERJA 

DAN MOTIVASI KERJA TERHADAP PERSEPSI TURNOVER INTENTION 

PADA CV. FAJAR JAYA PURWOKERTO 

 

  

 

 

 

 

 

SKRIPSI 

 

 

 

Oleh : 

ATIKA KRISTIANTI 

NPM: 1731019286 

 

 

 

 

UNIVERSITAS WIJAYAKUSUMA  

FAKULTAS EKONOMIKA DAN BISNIS  

PURWOKERTO 

2022 

 


