RINGKASAN

Skripsi ini berjudul : “Pengaruh Gaya Kepemimpinan Dan Motivasi Terhadap Kinerja Karyawan PT. Sanghiang Perkasa Semarang. Perumusan masalah yang diajukan adalah :”Apakah ada pengaruh yang signifikan antara Gaya Kepemimpinan Dan Motivasi Terhadap Kinerja Karyawan PT. Sanghiang Perkasa Semarang  baik secara sendiri-sendiri maupun bersama-sama. Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh Gaya Kepemimpinan Dan Motivasi Terhadap Kinerja Karyawan PT. Sanghiang Perkasa Semarang baik sendiri-sendiri maupun bersama-sama. Sasaran penelitian adalah karyawan pada PT. Sanghiang Perkasa Semarang . Metode penelitian yang digunakan adalah metode survai dengan teknik pengambilan sampel Simple Random sampling, besar sampel diambil sebesar 34% dari populasi yang ada, jumlah sampel sebanyak 34 orang responden.

Dari hasil analisis dan pengujian hipotesis dapat diketahui hasil sebagai berikut: 
a. Gaya Kepemimpinan mempunyai pengaruh yang signifikan dengan arah positif terhadap kinerja karyawan PT. Shanghiang Perkasa, artinya semakin baik dan tepat gaya kepemimpinan yang diterapkan, maka kinerja karyawan PT. Shanghiang Perkasa akan semakin tinggi.

b. Motivasi  mempunyai pengaruh yang signifikan dengan arah positif terhadap kinerja karyawan PT. Shanghiang Perkasa, artinya semakin tinggi motivasi yang ada pada diri setiap pegawai, maka kinerja karyawan PT. Shanghiang Perkasa juga akan semakin tinggi.

c. Gaya Kepemimipinan dan motivasi secara bersama-sama mempunyai pengaruh yang signifikan dengan arah positif terhadap kinerja karyawan PT. Shanghiang Perkasa, artinya semakin tepat kepemimpinan dan semakin tinggi motivasi, maka kinerja karyawan akan semakin tinggi.

Berdasarkan hasil kesimpulan tersebut di atas, maka implikasi yang dibuat dari hasil penelitian oleh penulis adalah sebagai berikut :

a. Gaya Kepemimpinan di PT. Shanghiang Perkasa Semarang  saat ini sudah tepat sesuai dengan situasi dan kondisi organisasi, namun perlu beberapa upaya peningkatan yang antara lain dapat dilakukan dengan jalan penerapan gaya kepemimpinan yang tepat, diharapkan seorang pemimpim mau  mengayomi dan bisa menerima kritik dan saran dari bawahan dan lain sebagainya.

b. Motivasi karyawan PT. Shanghiang Perkasa Semarang sudah cukup baik, namun perlu ditingkatkan dengan jalan menambah jumlah fasilitas yang modern yang dibutuhkan agar semakin bersemangat dalam mengerjakan tugas pekerjaan, pemberian penghargaan, memberi kesempatan untuk naik jabatan  dan lain-lain.
c. Kinerja  karyawan PT. Shanghiang Perkasa Semarang sudah dapat dikatakan baik, namun untuk lebih meningkatkan perlu dilakukan berbagai upaya seperti meningkatkan motivasi kerja karyawan dengan jalan meningkatkan hubungan komunikasi antar karyawan, meningkatkan gaji atau insentif bagi karyawan yang dapat mencapai target, memberi valisitas kendaraan, dan lain sebagainya
_______________________________
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SUMMARY

This thesis is entitled: “The Influence of Leadership Style and Motivation on Employee Performance of PT. Sanghiang Mighty Semarang. The formulation of the problem proposed is: “Is there a significant influence between Leadership Style and Motivation on Employee Performance of PT. Sanghiang Perkasa Semarang both individually and together. The purpose of this study was to determine the effect of leadership style and motivation on employee performance at PT. Sanghiang Perkasa Semarang, both individually and together. The research targets are employees at PT. Sanghiang Mighty Semarang. The research method used is a survey method with a simple random sampling technique, the sample size is taken by 34% of the existing population, the number of samples is 34 respondents.

From the results of the analysis and hypothesis testing, the following results can be seen:

a. Leadership style has a significant influence with a positive direction on the performance of employees of PT. Shanghiang Perkasa, meaning that the better and more appropriate the leadership style is, the better the performance of the employees of PT. Mighty Shanghiang will get higher and higher.

b. Motivation has a significant influence with a positive direction on the performance of employees of PT. Shanghiang Perkasa, meaning that the higher the motivation that exists in each employee, the higher the performance of the employees of PT. Mighty Shanghiang will also get higher and higher.

c. Leadership style and motivation together have a significant influence in a positive direction on the performance of employees of PT. Shanghiang Perkasa, meaning that the more precise the leadership and the higher the motivation, the higher the employee's performance will be.

Based on the results of the conclusions above, the implications made from the results of the research by the author are as follows:

a. Leadership Style at PT. Shanghiang Perkasa Semarang is currently right in accordance with the situation and conditions of the organization, but it needs some improvement efforts, which can be done, among others, by applying the right leadership style, it is hoped that a leader will be willing to protect and be able to accept criticism and suggestions from subordinates and so on.

b. Employee motivation of PT. Shanghiang Perkasa Semarang is good enough, but needs to be improved by increasing the number of modern facilities needed to be more enthusiastic in doing work assignments, giving awards, providing opportunities for promotion and others.

c. Employee performance of PT. Shanghiang Perkasa Semarang can already be said to be good, but to further improve it needs to be done various efforts such as increasing employee work motivation by improving communication relations between employees, increasing salaries or incentives for employees who can achieve targets, providing vehicle validity, and so on.

_______________________________
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