V. KESIMPULAN DAN IMPLIKASI

A. Kesimpulan

1.

Budaya organisasi berpengaruh positif signifikan terhadap kinerja Pegawai
Kantor Sekretariat DPRD Kabupaten Banjarnegara. Hal ini dibuktikan
dengan t hitung budaya organisasi lebih besar dari t tabel (3,648 > 1,6887)
dengan signifikansi (0,001 < 0,05).

Lingkungan kerja berpengaruh positif signifikan terhadap kinerja Pegawai
Kantor Sekretariat DPRD Kabupaten Banjarnegara. Hal ini dibuktikan
dengan t hitung lingkungan kerja lebih besar dari t tabel (4,440 > 1,6588)
dengan signifikansi (0,000 < 0,05).

Disiplin kerja berpengaruh positif signifikan terhadap kinerja Pegawai
Kantor Sekretariat DPRD Kabupaten Banjarnegara. Hal ini dibuktikan
dengan t hitung disiplin kerja lebih besar dari t tabel (3,895 > 1,6887)
dengan signifikansi (0,000 < 0,05).

Rotasi pekerjaan berpengaruh positif signifikan terhadap kinerja Pegawai
Kantor Sekretariat DPRD Kabupaten Banjarnegara. Hal ini dibuktikan
dengan t hitung rotasi pekerjaan lebih besar dari t tabel (2,811 > 1,6887)
dengan signifikansi (0,007 < 0,05).

B. Implikasi

1. Pimpinan Kantor Sekretariat DPRD Kabupaten Banjarnegara sebaiknya

memperhatikan budaya organisasi untuk meningkatkan kinerja pegawainya.
Cara yang dilakukan adalah pegawai sebaiknya berpenampilan rapi serta
sesuai dengan ketentuan dalam bekerja.

Pimpinan Kantor Sekretariat DPRD Kabupaten Banjarnegara sebaiknya
memperhatikan lingkungan kerja untuk meningkatkan kinerja pegawainya.
Cara yang dilakukan adalah dengan membuat suasana lingkungan kerja yang

nyaman bagi pegawai.
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3. Pimpinan Kantor Sekretariat DPRD Kabupaten Banjarnegara, sebaiknya
memperhatikan disiplin kerja untuk meningkatkan kinerja pegawainya. Cara
yang dilakukan adalah pegawai mematuhi peraturan yang berlaku dalam
melaksanakan tugas pekerjaan.

4. Pimpinan Kantor Sekretariat DPRD Kabupaten Banjarnegara, sebaiknya
memperhatikan rotasi pekerjaan untuk meningkatkan kinerja pegawainya.
Cara yang dilakukan adalah pegawai dipindahkan ke bagian lain untuk

menambah keterampilan kerja
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