
 
 

 



 
 

 



 iv   
 

MOTTO 

“Allah tidak membebani seseorang melainkan sesuai dengan kesanggupanya” 

(Al-Baqarah: 286) 

 

 “Ingat mimpimu dan perjuangkan ini. Kamu harus tahu apa yang kamu inginkan 

dari kehidupkan ini. Hanya ada satu hal yang membuat impianmu menjadi tidak 

mungkin : TAKUT GAGAL” 

(Paulo Coelho) 

 

“Miliki cukup keberanian untuk memulai dan cukup hari untuk menyelesaikan” 

(Jessica NS Yourko) 
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