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ABSTRAK

Tujuan penelitian untuk mengetahuipenerapan perjanjian kerja yang
dibuatantarapekerjawaktutertentu denganCV. MulyaKarya,danuntuk
mengetahuiperlindunganhukum terhadapupah pekerjadenganperjanjiankerja
waktutertentupadaCV.MulyaKarya.Metodeyangdigunakanadalahmetode
pendekatan yuridisnormatif.Spesifikasi penelitian yang digunakan dalam
penelitianiniadalahpenerapanhukum yangmenerapkanhukum inabstractoke
dalam peristiwaatauperkarayanginconcreto.MateriPerjanjiankerjayang
dibuatantarapekerjaWaktuTertentu denganCV. MulyaKarya.Datayang
diperolehdianalisissecaradeduktifdenganmetodededuktifdengan silogisme,
dimana premismayoradalah peraturan perundang-undangan dan teori-teori,
sedangkan hasil penelitian sebagaipremisminor,kemudian antara premis
mayordanminorditariksuatukesimpulan(konklusi).

Berdasarkanhasilpenelitiandan pembahasandapatdisimpulkanbahwa
Perjanjiankerjayangdibuatantarapekerjawaktutertentu denganCV.Mulya
KaryaPurwokertoadalahtelahsesuaimenurutketentuan Pasal52danPasal56
Undang-UndangNo.13Tahun2003danPeraturanPemerintahNomor35tahun
2021TentangKetentuanPelaksanaanPerjanjianKerjaWaktuTertentu.Perjanjian
kerjauntukwaktutertentupadaCV.MulyaKaryaPurwokertodidasarkanatas
jangkawaktu;atauselesainyasuatupekerjaantertentudantentusertadibuat
secaratertulis.Perlindunganhukum terhadapupah pekerjadenganperjanjian
kerjawaktutertentupadaCV.MulyaKaryatelahsesuaiketentuanPasal1angka
30,Pasal88,Pasal89ayat(1)Undang-UndangNomor13Tahun2003tentang
Ketenagakerjaan,danPasal6PeraturanMenteriTenagaKerjaNomor18Tahun
2022TentangUpahMinimum,pengupahanpadaCV.MulyaKaryaPurwokerto
sebesarRp.2.118.123sesuaiUMRKabupatenBanyumastahun2023dansetiap
pekerjamenerimaupahatauimbalandalam bentuklainsepertimendapathak
cutimendapat libur haribesar,mendapat asuransi,mendapat hak cuti
melahirkandanmendapatupahlembur,namunUpahKaryawanTidakTetap
tahap2atauperpanjangankontrakkerja1(satu)tahunsebesarRp.3.200.000
(tigajutaduaratusribu)rupiahperbulan,belum sesuai,dimanamasihada
karyawam denganstatusPKWTsudahbekerjaselama3tahun2bulanbelum
mendapatpanggilandariHRDuntukperpanjangkontrakdankeselarasansalari
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ABSTRACT

Theresearchobjectiveistofindouttheapplicationoftheworkagreementmade
betweenworkersforacertaintimeandCV.MulyaKarya,andtofindoutthelegal
protectionofworkers'wageswithaworkagreementforacertaintimeatCV.
MulyaKarya.Themethodusedisanormativejuridicalapproach.Theresearch
specification used in this studyis the application oflaw which applies in
abstractolaw toinconcretoeventsorcases.Workagreementmaterialmade
betweenspecifiedtimeworkersandCV.MulyaKarya.Thedataobtainedwere
analyzeddeductivelyusingthedeductivemethodwithsyllogisms,wherethe
majorpremisesarelawsandtheories,whiletheresearchresultsareminor
premises,thenaconclusionisdrawnbetweenthemajorandminorpremises.
Basedontheresultsoftheresearchanddiscussionitcanbeconcludedthatthe
employmentagreementmadebetweentheworkerforacertaintimeandCV.
MulyaKaryaPurwokertoisinaccordancewiththeprovisionsofArticle52and
Article56ofLaw no.13of2003andArticle6oftheDecreeoftheMinisterof
ManpowerandTransmigrationoftheRepublicofIndonesiaNumber35of2021
concerningProvisionsfortheImplementationofCertainTimeWorkAgreements.
WorkagreementforacertaintimeontheCV.MulyaKaryaPurwokertoisbased
onthetimeperiod;orthecompletionofacertainjobandofcourseandmadein
writing.Legalprotectionofworkers'wageswithaworkagreementforacertain
timeontheCV.MulyaKaryacomplieswiththeprovisionsofArticle1point30,
Article88,Article89 paragraph(1)ofLaw Number13 of2003 concerning
Manpower,andArticle6oftheMinisterofManpowerRegulationNumber18of
2022concerningWagesMinimum,wagesonCV.MulyaKaryaPurwokertoofRp.
2,118,123accordingtotheUMRofBanyumasRegencyof2023andeachworker
receiveswagesorotherformsofcompensationsuchasgettingtherighttotake
holiday,getinsurance,getmaternityleaveandgetovertimepay,butPhase2of
Non-PermanentEmployeeWagesorextensionofworkcontract1(one)yearof
Rp.3,200,000 (three million two hundred thousand)rupiah permonth,not
appropriate,wheretherearestillemployeeswithPKWTstatuswhohaveworked
for3yearsand2monthshavenotreceivedacallfrom HRDtorenewthecontract
andharmonizesalary
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