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MOTTO 

1. Tidak ada kesempurnaan akal yang melebihi perencanaan yang baik dan 

matang dan tidak ada kedudukan yang lebih tinggi dari akhlak yang mulia. 

2. Lakukanlah koreksi dihadapan orangnya dan lakukanlah pujian 

dibelakangnya (Pepatah). 

3. Barang siapa yang menginginkan dunia, iya harus berilmu.Barang siapa 

menginginkan akherat, iya harus berilmu.Dan barang siapa menginginkan 

keduanya , maka iya harus berilmu . 
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